Service Civique : Animation de nos groupes de travail sur
différentes thématiques écologiques. & Y2

~ S FRANCE NATURE ENVIRONNEMENT Ile de France
FR ANCE N ATURE est la fédération régionale des asspciations franciliennes de
ENVIR“NNEMENT protection de la nature et de l'enV1‘r0‘nnemenj[. Elle est le ‘
porte-parole de plus de 400 associations, unions ou collectifs
départementaux et locaux.

Face aux menaces qui pésent sur l'environnement, notre union
défend l'intérét général, intervient aupres des décideurs par des contacts réguliers, propose
des solutions pour concilier activités humaines et équilibres naturels, assure la représentation
des associations de protection de la nature et de 1'environnement dans de nombreuses
instances de concertation et consultatives, agit en justice.

En quelques mots...

En tant que personne animatrice, vous €tes chargée de coordonner, animer et de faire avancer
les travaux du groupe de travail, tout en maintenant une dynamique collective efficace. Votre
mission principale est de garantir que les discussions restent pertinentes et axées sur des
résultats concrets.

Objectifs

Participer a la prise de position et a la formation d’opinion sur deux ou trois thématiques
¢cologiques importantes et précieuses pour le travail de la fédération. Nos groupes de travail
sont au cceur de notre engagement environnemental et réunissent les membres de nos
associations, intéressé.e.s et expert.e.s.

Actions

Pour assurer notre role de défenseur et porte-parole de I’environnement, nous nous devons de
disposer des connaissances approfondies et des compétences réelles des thématiques
¢cologiques. Nos groupes de travail se réunissent environ une fois par mois et couvrent toutes
les grandes thématiques environnementales de la région (ex. : Agriculture et foréts, Eau,
Ecologie populaire, data centers, Santé-environnement, Aménagement du territoire,
Biodiversité, Déchets, Risques Industriels)

Missions clé :

e Coordination : organiser et planifier les réunions selon les agendas des participants,
contribuer a définir I'ordre du jour de la prochaine réunion, diffuser les documents
préparatoires.

e Animation : encourager la participation de chacun, orienter, orienter les débats sur les
sujets qui sont a I'ordre du jour, maintenir un esprit d'écoute et de bienveillance dans
une perspective de co-construction efficace.

e Suivi : superviser la création des livrables en suggérant un découpage et une
répartition des taches a réaliser, s’assurer que les contenus sont partagés, viser avec le
référent que les livrables sont complets et conformes aux échanges qui les ont
précédés.

Le volontaire en Service Civique peut étre force de proposition et faire évoluer le
contenu de sa mission



Formation

Pendant sa mission, le volontaire bénéficie de la formation certifiante PSC1 pour acquérir les
gestes de premiers secours et d'une formation civique et citoyenne (contenu et format
variables selon 1'organisme d'accueil : conférence, débat...). Ces deux formations doivent
obligatoirement étre organisées par l'organisme d'accueil et réalisées durant la période
d'engagement en Service Civique.

Tutorat

Le volontaire est également accompagné par un tuteur référent au sein de 1'organisme
d'accueil pour mener a bien sa mission. Le tuteur aide aussi le volontaire a réfléchir a son
projet d'avenir a I'issue de son Service Civique et réalise son bilan nominatif.

Equipe jeune, dynamique et bienveillante. Bonne ambiance.
Savoir-faire et savoir-€tre appréciés :

* Maitrise d’internet et des outils informatiques

* Intérét pour la protection de la nature et les problématiques environnementales
* Aisance relationnelle et dans 1’expression orale et écrite

* Esprit d’inOffre FNE IDF 2026 Animation GTitiative et d’autonomie

* Capacité d’analyse et de synthése

Localisation de la mission
2 RUE DU DESSOUS DES BERGES 75013 PARIS 13

Début de la mission : Fin aout 2026
Durée : 8 mois

Accessible aux plus de 18 ans uniquement
28 a 35 heures par semaine



